
प्रेȯस-विवंज्ञप्तिÜत  28 माȡर्च[, 2016

“Effective Time Management” पर गूǗगूल कीȧ हैंɇगू आउट प्रेȫद्योयोȪगिगूकीȧ द्योवंȡरȡ मार्चɏट्सस र्चȰम्बबर ऑफ
उत्ततर प्रेदेȯश एवंȲ TYAG-कीȡनपǕर कीȯ  सहैंयोȪगू सȯ आयोȪप्तिजेत सȲवंȡदेȡत्तमाकी–सत्र कीȯ  माǕख्ययो वंक्तातȡ: डॉȨ. मानǕ वंȪरȡ,
शिशकीȡगूȪ, U.S.A.

सत्र कीȧ तितगिथ दिदेनȡȲकी 28 माȡर्च[, 2016 वं Q समायो प्रेȡतȬ 09:15 बजेȯ सȯ 10:45 बजेȯ तकी

दिदेनȡȲकी 28 माȡर्च[, 2016 कोȪ पǗवं[तिनर्धाȡ[रिरत समायो प्रेȡतȬ 09:30 बजेȯ सेȯ 1 घंȲटȯ कोȧ अवधिधा कोȯ  लिलाए मर्चेंɏट्ससे
र्चेंȰम्बबर ऑफ उत्ततर प्रदेȯश एवȲ TYAG-कोȡनपुǕर कोȯ  सेȲयुǕक्तत तत्तवȡधाȡन मɅ “नȯतǙत्तवं उत्तकीǙ ष्टटतȡ श्रृंǙȲखलȡ

(Leadership Excellence Series)” कोȡयु[क्रम कोȧ तǙतȢयो श्रृंǙȲखलȡ कोȡ आयुȪजन किकोयुȡ गयुȡA 

आयुȪजिजत कोȧ गयुȢ इसे श्रृंǙȲखलाȡ कोȡ मǕख्ययु विवषयु “Effective Time Management” थाȡ A

उक्तत श्रृंǙȲखलाȡ कोȯ  विवषयु “Effective Time Management” पुर वक्ततव्ययु देȯनȯ कोȯ  लिलाए मǕख्ययु-वक्ततȡ डॉȨ. मानǕ
वंȪरȡ, अध्ययोक्ष, Business Excellence, Inc., USA, ऑनलाȡइन वȢडिडॉयुȪ-कोȨन्फ़्रेंŉɅ लिसेȲग कोȯ  जरिरयुȯ लिशकोȡगȪ,

U.S.A. सेȯ उपुजिस्तुथात थाȯA
नȯतǙत्तव उत्तकोǙ ष्टटतȡ श्रृंȲखलाȡ कोȯ  इसे कोȡयु[क्रम कोȪ इन्फ़्रेंटरनȯट कोȯ  मȡध्ययुम सेȯ गǗगला कोȯ  हैंɇगआउट सेȨफ्टटवȯयुर

द्वावȡरȡ सेȲर्चेंȡलिलात किकोयुȡ गयुȡ थाȡ A जिजसेमɅ डॉȨ. वȪरȡ जȢ द्वावȡरȡ पुȨवर-पुȨइȲट कोȯ  मȡध्ययुम सेȯ

विवडिडॉयुȪ-कोȨन्फ़्रेंŉɅ लिसेȲग कोȯ  जरिरयुȯ प्रस्तुतǕतित देȣ गयुȢA

इसे श्रृंǙȲखलाȡ कोȡ प्रथाम वȯबिबनȡर (Webinar) दिदेनȡȲको 25 जनवरȣ, 2016 कोȪ सेȲपुन्फ़्रेंन हैंǕआ थाȡA इसे श्रृंǙȲखलाȡ

कोȡ अगलाȡ अथावȡ देǗसेरȡ वȯबिबनȡर (Webinar) दिदेनȡȲको 22 फरवरȣ, 2016 कोȪ सेȲर्चेंȡलिलात किकोयुȡ गयुȡ थाȡA
इसे श्रृंȯणीȢ कोȡ अगलाȡ एवȲ र्चेंȫथाȡ वȯबिबनȡर “मȢदिटȲग मȰनȯजमɅट (MEETING MANAGEMENT)” दिदेनȡȲको 25

अप्रȰला, 2016 कोȪ मर्चेंɏट्ससे र्चेंȰम्बबर ऑफ उत्ततर प्रदेȯश कोȯ  कोȡȲफ्रेंɅ से-रूम कोȯ  सेȲर्चेंȡलिलात किकोयुȡ जȡएगȡA

डॉȨ0 मानǕ वंȪरȡ जेȢ द्योवंȡरȡ Effective Time Management  (प्रेभाȡवंȢ समायो प्रेबȲर्धान) पर दिदेए गूए
वंकीतव्ययो कीȯ  माǕख्ययो बिंबȲदेǕ इस प्रेकीȡर सȯ हैंȰ:

डॉȨ. वȪरȡ जȢ नȯ बतȡयुȡ किको हैंम लाȪग कोȰ सेȯ विवलिभीन्फ़्रेंन प्रकोȡर कोȯ  कोȡयु[ कोȪ पुǗणी[ कोरनȯ कोȯ  सेȡथा-सेȡथा एवȲ किकोसेȢ
नयुȢ पुहैंला अथावȡ कोȡयु[ कोȯ  लिलाए सेमयु-प्रबȲधान कोȪ तिनधाȡ[रिरत कोर सेकोतȯ हैंȰ और किकोसेȢ भीȢ सेȲस्तुथाȡ मɅ नȯतǙत्तव

उत्तकोǙ ष्टटतȡ मɅ अपुनȡ सेरȡहैंनȢयु युȪगदेȡन देȯ सेकोतȯ हैंȰA
इसेȢलिलाए उपुरȪक्तत उद्देȯश्योंयुɉ कोȪ पुǗणी[ कोरनȯ हैंȯतǕ मǕख्ययु-वक्ततȡ जȢ नȯ तिनम्बनलिलाखिखत बिबन्फ़्रेंदेǕओ कोȯ  बȡरȯ मɅ
सेहैंभीȡगȢजनɉ कोȪ अवगत कोरवȡयुȡ एवȲ इनकोȪ पुȡलान कोरनȯ कोȧ सेलाȡहैं दिदेयुȡ:

(1) Goal Setting (लाक्ष्ययु तिनधाȡ[रणी)             (2) Planning        (युȪजनȡ)



(3) Scheduling  (तिनधाȡ[रणी)                    (4) Organising  (आयुȪजन)
(5) Meetings (सेभीȡ)                         (6) Delegating  (प्रतिततिनधिधातितत्तव कोरनȡ
(7) Prioritizing  (प्रȡथालिमकोतȡ प्रȡदेȡन कोरनȡ)    (8) Decision Making   (तिनणी[यु लाȯनȡ)

(9) Saying no (‘न’ कोहैंनȡ)                   (10)
Interruptions (अवरȪधा)                    (11) Procrastinating (टȡलानȡ)          
     (12) Collaboration (सेहैंकोȡयु[तȡ)

डॉȨ0 वȪरȡ जȢ नȯ समायो प्रेबȲर्धान कीȯ  शिमाथकीɉ कोȯ  बȡरȯ मɅ जȡनकोȡरȣ दिदेयुȡ, जȪ किको तिनम्बनलिलाखिखत हैंȰ:

 समायो प्रेबȲर्धान एकी जेदिटल सȲरर्चनȡ हैंȰ: 
डॉȨ0 वȪरȡ नȯ कोहैंȡ किको इसे बǕतिनयुȡदेȣ प्रकिक्रयुȡ कोȪ सेमझनȯ कोȯ  लिलायुȯ कोȯ वला पुȡȲर्चें प्रमǕख उपुȡयु हैंȰ:
(1) Goal Setting (लाक्ष्ययु तिनधाȡ[रणी)             (3) Planning        (युȪजनȡ)
(2) Prioritizing  (प्रȡथालिमकोतȡ प्रȡदेȡन कोरनȡ)     (4) Scheduling  (तिनधाȡ[रणी)               

(5) Organising  (युȪजनȡ बनȡनȡ)

 व्ययोक्तातȢ कीȧ सक्रिĐयोतȡ उसकीȯ  समायो कीȯ  शिलए स्ववंयोȲ माɅ अच्छी�Ȥ हैंȰ
हैंमɅ अपुनȯ सेमयु कोȪ प्रभीȡवȢ बनȡनȡ हैंȪगȡ एवȲ कोȡयु[ कोȯ  अनǕसेȡर उसेकोȧ प्रȡथालिमकोतȡओȲ कोȪ तिनधाȡ[रिरत भीȢ
कोरनȡ हैंȪगȡ, न कोȧ प्रत्तयुȯको तिनम्बन-प्रȡथालिमकोतȡ वȡलाȯ कोȡयु[ कोȪ उतनȢ प्रȡथालिमकोतȡ देȯकोर उसेȯ महैंत्तवपुǗणी[बनȡनȡ

हैंȪगȡA

समायो-प्रेबȲर्धान कीȡ 80/20 तिनयोमा:

 इनपुǕट और आउटपुǕट कोȯ  बȢर्चें सेȲबȲधा सेȲतǕलिलात नहैंȣȲ हैंȰ:
 :- किकोसेȢ व्ययुजिक्तत कोȧ 20% मȯहैंनत उसे व्ययुजिक्तत कोȯ  80% पुरिरणीȡम कोȪ उत्तपुȡन कोरतȯ हैंȰ 

    :- 80% सेफलातȡ, 20% मȯहैंनत सेȯ आतȢ हैंȰ 

 युहैं महैंत्तवपुǗणी[ हैंȰ किको 20% कोȡयु[ कोȡ 80% सेमयु वȡस्तुतविवकोतȡ मɅ मȡयुनȯ रखतȡ हैंȰA

डॉȨ0 वंȪरȡ नȯ प्रेतितभाȡगिगूयोɉ कीȪ आȲतरिरकी समायो एवंȲ वंȡह्ययो समायो अपव्ययोयो कीरनȯ वंȡलɉ माɅ भाȢ अȲतर समाझाȡयोȡ:

 आȲतरिरकी समायो अपव्ययोयो कीरनȯ वंȡलȯ व्ययोप्तिक्तात (Internal Time Wasters)



अनǕशȡसेन कोȧ कोमȢ, अतिनणी[यु कोȧ जिस्तुथातित, व्ययुजिक्ततगत खरȡबȢ, विवलाȲब इत्तयुȡदिदे बिबन्फ़्रेंदेǕओ सेȯ
आȲतरिरको सेमयु अपुव्ययुयु कोरनȯ वȡलाȯ व्ययुजिक्तत कोȯ  बȡरȯ मɅ बतȡयुȡ एवȲ इसे तरहैं कोȯ  गǕणीɉ कोȡ त्तयुȡग

कोरनȯ कोȧ सेलाȡहैं दिदेयुȡA
 वंȡह्ययो समायो अपव्ययोयो कीरनȯ वंȡलȯ व्ययोप्तिक्तात (External Time Wasters)

कोȡयु[ कोरनȯ कोȡ उधिर्चेंत मȡहैंȪला न हैंȪनȡ, अस्तुपुष्टट लाक्ष्ययुɉ, देǗसेरɉ सेȯ सेहैंयुȪग प्रȡप्तत कोरनȯ कोȧ
कोȪलिशश, कोई अतिनधाȡ[रिरत बȰठकोɉ, अतिनधाȡ[रिरत आगȲतǕकोɉ जȰसेȯ बिब ȲदेǕ व्ययुजिक्तत कोȯ  वȡह्ययु सेमयु

अपुव्ययुयुकोरनȯ वȡलाȯ हैंȪतȯ हैंȰA

डॉȨ. वंȪरȡ जेȢ नȯ प्रेतितभाȡगिगूयोɉ कीȪ रȡईट ब्रेȯन एवंȲ लȯफ्टट ब्रेȯन कीȯ  बȡरȯ माɅ अवंगूत कीरȡयोȡ:
 व्ययोप्तिक्तात प्तिजेनकीȯ  दिदेमाȡगू कीȡ देȡदिहैंनȯतरफ (Right-brained) कीȡ दिहैंस्वसȡ अगिर्धाकी माजेबǗत हैंȪतȡ

हैंȰ:

        हैंर जिस्तुथातित मɅ विवकोल्पोंपुɉ कोȪ देȯखनȯ कोȧ क्षमतȡ हैंȪतȢ हैंȰA
        एको हैंȣ सेमयु मɅ कोई कोȡयु[ कोरनȯ कोȧ क्षमतȡA

 व्ययोप्तिक्तात प्तिजेनकीȯ  दिदेमाȡगू कीȡ बȡए तरफ (Right-brained) कीȡ दिहैंस्वसȡ अगिर्धाकी माजेबǗत हैंȪतȡ
हैंȰ:

     सेमयु कोȡ र्चेंलानȡ एको धिर्चेंरकोȡलिलाको एवȲ सेतत प्रकिक्रयुȡ हैंȰ, इसेकोȯ  लिलायुȯ हैंम कोȡयु[ कोर सेकोतȯ हैंȰ किको हैंमɅ

     हैंर सेमयु अगलाȯ कोȡयु[ कोȯ  लिलाए तȰयुȡर रहैंनȡ र्चेंȡदिहैंएA

डॉȨ0 वंȪरȡ नȯ प्रेतितभाȡगिगूयोɉ कोȪ बतȡयुȡ कोȧ किकोसेȢ भीȢ लाक्ष्ययु कोȪ प्रȡप्तत कोरनȯ कोȯ  लिलाए उसेकोȡ SMART
(Specific, Measurable, Achievable, Realistic, Time-Based) हैंȪनȡ अत्तयुȲत आवश्योंयुको हैंȰ और युदिदे कोȡयु[
कोरनȯ कोȧ प्रȡथालिमकोतȡ कोȪ तिनधाȡ[रिरत नहैंȣȲ किकोयुȡ हैंȰ तȪ हैंमɅ अपुनȯ लाक्ष्ययु कोȪ SMART-लाक्ष्ययु कोȯ  तहैंत
युȪजनȡबद्ध कोरनȡ हैंȪगȡ जिजसेसेȯ वहैं लाक्ष्ययु वȡस्तुतविवको लागȯ एवȲ तिनजिश्योंर्चेंत सेमयु-सेȢमȡ कोȯ  अन्फ़्रेंदेर प्रȡप्तत किकोयुȡ

जȡ सेकोȯA

आयुȪजिजत वȯबिबनȡर कोȯ  प्रश्योंन्फ़्रेंनȪतर कोȡला मɅ इन्फ़्रेंटरनȯट कोȯ  मȡध्ययुम सेȯ जǕड़ेȯ हैंǕए एवȲ मर्चेंɏट्ससे र्चेंȰम्बबर कोȯ  कोȡȲफ्रेंɅ से

रूम मɅ आयुȯ हैंǕए प्रतितभीȡधिगयुɉ नȯ अपुनȯ प्रश्योंन पुǗछेȯA जिजसेकोȡ युथाȡवत सेमȡधाȡन वȯबिबनȡर कोȯ  मǕख्ययु-वक्ततȡ डॉȨ

मनǕ वȪरȡ जȢ द्वावȡरȡ दिदेयुȡ गयुȡA

श्रृंȢ पुदेम Q कोǕ मȡर जȰन, उपुȡध्ययुक्ष, मर्चेंɏट्ससे र्चेंȰम्बबर ऑफ उत्ततर प्रदेȯश, नȯ मर्चेंɏट्ससे र्चेंȰम्बबर ऑफ उत्ततर प्रदेȯश
सेहैंयुȪगȢ सेȲस्तुथाȡ TYAG-कोȡनपुǕर एवȲ अन्फ़्रेंयु सेभीȢ प्रतितभीȡधिगयुɉ कोȧ ओर सेȯ डॉȨ0 मनǕ वȪरȡ जȢ कोȡ एवȲ अन्फ़्रेंयु



सेभीȢ कोȡ हैंȡदिदे[को अलिभीनन्फ़्रेंदेन किकोयुȡA श्रृंȢ जȰन जȢ नȯ युहैं भीȢ सेǗधिर्चेंत किकोयुȡ किको लिलाए अगलाȣ बȡर हैंम इसे

श्रृंǙȲखलाȡ कोȡ आयुȪजन मर्चेंɏट्ससे र्चेंȰम्बबर ऑफ उत्ततर प्रदेȯश कोȯ  सेभीȡगȡर मɅ कोरɅगȯA

डॉȨ0 अवधा देǕबȯ एको सेȡमȡजिजको कोȡयु[कोतȡ[ एवȲ TYAG-कोȡनपुǕर कोȯ  सेȲस्तुथाȡपुȡको भीȢ हैंȰ, नȯ कोहैंȡ किको इसे बȡर

आयुȪजिजत किकोयुȯ गए वȯबिबनȡर कोȡ विवषयु अत्तयुȲत महैंत्तवपुǗणी[ थाȡ जिजसेसेȯ हैंम सेभीȢ लाȪग लाȡभीȡजिन्फ़्रेंवत हैंǕए हैंȰA

उपप्तिस्वथत गूणमाȡन्ययो: 
श्रृंȢ ए0कोȯ 0 लिसेन्फ़्रेंहैंȡ, सेधिर्चेंव, मर्चेंɏट्ससे र्चेंȰम्बबर ऑफ उत्ततर प्रदेȯश (एम0सेȢयुǗ0पुȢ0), श्रृंȢ प्रȯम मनȪहैंर गǕप्ततȡ,
सेदेस्तुयु, एम0सेȢयुǗ0पुȢ0, TYAG-कोȡनपुǕर कोȯ  प्रतिततिनधिधागणी एवȲ मर्चेंɏट्ससे र्चेंȰम्बबर ऑफ उत्ततर प्रदेȯश

कोȯ सेदेस्तुयुगणी भीȢ उपुजिस्तुथात थाȯA

सर्धान्ययोवंȡदे
मार्चɏट्सस क्ताघंम्बबȯर ऑफ उत्ततर प्रेदेȯश


